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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13 -11560 FECHA: 11 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 3
DEPENDENCIA:*SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: JOHANN RAYMOND PENAFIELD

VALOR TOTAL: $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE)
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006436 del 18 de JULIO de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600089299 del 11 de AGOSTO de 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION s e

PLAZO: HASTA EL 29 DE AGOSTO DE 2025, CONTADOS DE".SDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECORPII.

SUPERVISOR ( E ): JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO

EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LOS SUSCRITOS JHONNY ROLANDO“VERGEL TORRADO*PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 13.140.106 DE ABREGO NORTE DE
SANTANDER, ACTUANDO COMO SUPERVISOR ( E ) Y JOHANN RAYMOND
PENAFIELD PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.130.683.960
DE CALI -OBRANDO COMO CONTRATISTANOS-+REUNIMOS EN LAS
INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
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QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

1. Apoyar la generacién de alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el fin
de crear espacios educativos y ludicos que apoyen la generacién de cultura de
respeto por los seres sintientes.

2. Disenar, implementar y sistematizar jornadas pedagoégicas y comunitarias de

sensibilizacién sobre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas a grupos de
interés estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cuidadores,
autoridades, lideres sociales y comerciantes), como parte del proceso de
formacioén ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia los animales.

3. Apoyar en el disefio de actividades ludicas, jornadas pedagdgicas y contenidos
educativos intersectoriales, asegurando que estos incluyan enfoques de salud,
prevenciég?_de zgono§|sw, bienestar animal y convivencia responsable.

4. Participar activamente de las actividades programadas por parte de la
Subsecreria de Proteccion y Bienestar Animal.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades,
con el fin de crear espacios educativos y ladicos que apoyen la generacion de cultura
de respeto por los seres sintientes.

e FEI| contratista apoyd en la generacion de las alianzas estratégicas con diferentes
entidades identificando cuales son las que compartan el mismo interés en promover el
respeto por los seres sintientes como organizaciones educativas, instituciones de salud,
empresas privadas y.diferentes grupos de la comunidad. Esta alianza busca promover
actividades y camparias de sensibilizacion, actividades en escuelas, universidades,
ferias de bienestar animal o talleres interactivos, que puedan ser implementados en
conjunto y poder fomentar y generar la cultura de respeto y empatia por los seres
sintientes en el Departamento del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 2. Diseiiar, implementar y sistematizar jornadas pedagégicas y comunitarias
de sensibilizacion sobre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas a grupos de interés
- estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cuidadores, autoridades, lideres
sociales y comerciantes), como parte del proceso de formacmn ciudadana para
fomentar una cultura de respeto hacia los animales.

e El contratista realizé reunién con Daniela zarta con el fin de mirar el avance y
programaciéon de las tareas, actividades, reuniones o visitas programadas con las
entidades participantes para el desarrollo de los espacios educativos y asi evaluar la
proyeccion o alcance en la ejecucion de estas actividades que estan generando impacto
real en la cultura de respeto por los seres sintientes.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en el disefio de actividades ladicas, jornadas pedagodgicas y
contenidos educativos intersectoriales, asegurando que estos incluyan enfoques de
salud, prevencion de zoonosis, bienestar animal y convivencia responsable.

o El contratista apoy¢ la planeacién de actividades edU64tiVa8®proyectadas para julio.
Dicha asesoria se centro en la estructuracion de contenidos con enfoque intersectorial,
incorporando mensajes clave sobre bienestar animal, prevencién de enfermedades
zoonoticas y practicas de convivencia responsable con animales de compafiia.

ACTIVIDAD 4. Participar activamente de Ias actividades programadas por parte de la
Subsecreria de Proteccion y Bienestar Animal.

e El contratista participé en las diferentes actividades programadas y realizadas para
coordinacion de*cada componente y en apoyo de los diferentes promotores PYBA, el
lanzamiento del programa Guardianes de huellas, el expo centro que fue un evento de
gran muestra cultural con el enfoque de la cultura de respeto por los seres sintientes,
esta con el fin de verificar calidad e impacto alcanzado en cada:intervencion.

“ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

e El contratista sigui6 las directrices impartidas por el supervisor asignado por la
Subsecretaria, :orientando todas mis actividades a,lqs..lingamientos .del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Esta orientacién me ha permitido mantener
un enfoque sistémico e internacional, garantizando que la planeacién, el seguimiento,
la evaluacion y el reporte de resultados respondan no solo a los compromisos del plan
de desarrollo, sino también a los principios de eﬂcnenma eflcaCIa y transparencia que
rigen la gestién publica.
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EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

o A

QUE EL BALANCE' DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3.000.000
VALOR EJECUTADO: $3.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0 ”

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0 .
PAGOS PARCIALES: $3.000.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $3.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR'DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 29 DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
DEL SECOP Il

JHONNY \AN7D\O\VERGEL JONANN W
TOR o PENAFIELD
C.C. 13.140.106 CC. 1.130.683.960

SUPERVISOR ( E) CONTRATISTA



